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Zalacznik nr 2

Informacja zgodna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

Administratorem danych osobowych jest Biuro Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Izbicku ul.
Powstancow Slaskich 12, 47-180 Izbicko

7 Administratorem mozna skontaktowac si¢ poprzez adres email: ug@izbicko.pl, telefonicznie
pod numerem 774617221, lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych poprzez telefon komdrkowy 668 620 696.

Dane osobowe! beda przetwarzane w celu:

e przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do pracy nawolnych stanowiskach w Biurze
Obshugi Oswiaty Samorzadowej w Izbicku

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest Artykut 6 ust. 1 lit. ¢, Art. 9 ust.2 lit.
b, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych). W przypadku innych danych niz okreslone w art.22 ust.1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, podstawa prawng przetwarzania jest art.6
ust.la oraz art. 9 ust. 2a w/w Rozporzadzenia.

Dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie Administratora.
Odbiorcami mogg by¢ takze podmioty dziatajace w oparciu o przepisy prawa. W kazdym
przypadku udostgpnienia lub powierzenia danych takim podmiotom Pracodawca zapewnia, ze
odbywa si¢ ono zgodnie z prawem.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
Dane osobowe bedg przechowywane z jednolitym rzeczowym wykazem akt prowadzonym
przez Administratora przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru i zostang usunigte
do 30 dni od zamieszczenia informacji na BIP o wynikach naboru. W przypadku osoby
zakwalifikowanej dane beda przechowywane do momentu nawigzania stosunku pracy.
Po uptywie tego okresu dane osobowe zostang usunig¢te lub poddane anonimizacji, tj. zostang
przetworzone w taki sposob, aby nie byto mozliwe powigzanie ich z Zadng osoba.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
si¢ ochrong danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Warszawa, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych wynika z art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy
oraz art.15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Osoba, ktora nie poda minimalnego zakresu danych osobowych nie zostanie uwzgledniona w
procesie rekrutacji a jej dane zostang niezwlocznie usunigte.

Dane nie begda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym roéwniez w formie
profilowania.

! Dane osobowe - to wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane
dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci
na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz
kilka szczegolnych czynnikdw okreslajacych fizycznga, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢
osoby fizycznej.


mailto:ug@izbicko.pl

