Szczegétowa informacja dotyczaca przetwarzanial
danych osobowych?

I.  Administrator Danych Osobowych.
Administratorem danych osobowych pracownikéw jest Wojt Gminy Izbicko

Dane kontaktowe Administratora:

Adres: UL Powstaficéw S1.12, 47-180 Izbicko
Adres poczty | ug@izbicko.pl

elektronicznej

Numer 774617221

telefonu

IL. Inspektor Ochrony Danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych poprzez telefon komérkowy o numerze 668620696

IIL Cele, kategorie, podstawy prawne, termin zaprzestania przetwarzania danych osobowych, obligatoryjnos¢
lub fakultatywno$¢ podania danych.

1. Administrator przetwarza dane osobowe pracownikéw przede wszystkim w celach wynikajgcych z zawartej
pomiedzy Administratorem, a pracownikiem Umowy o prace (dalej jako Umowa). W szczeg6lnosci przetwarza-
nie nastepuje w celach zwigzanych z zawarciem Umowy, jej wykonywaniem, rozliczeniem i rozwigzaniem.

Powyzsze obejmuje takze przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z komunikacja pomiedzy Administra-
torem a pracownikiem, w zakresie w jakim wigze sie to z celami, o ktérych mowa w akapicie powyzej.

Administrator przetwarza te dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia3, to jest z uwagi na
to, Ze przetwarzanie tych danych jest niezbedne do zawarcia i wykonywania Umowy, ktérej strong jestes, a tak-
Ze do podjecia dziatan zwigzanych z jej zawarciem - przed zawarciem umowy.

W celach zwiazanych z zawarciem Umowy, jej wykonywaniem, rozliczeniem i rozwigzaniem Administrator
przetwarza przede wszystkim dane osobowe zwigzana z identyfikacjg pracownika oraz weryfikacja tozsamosci
pracownika, co obejmuje w szczeg6lnosci imie (imiona) i nazwisko (nazwiska), numer PESEL serie i numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ pracownika, adres zamieszkania.

W celach zwigzanych z komunikacjg Administrator przede wszystkim przetwarza imiona i nazwiska, numery
telefonow, adresy zamieszkania, adresy korespondencyjne oraz adresy email

Dane osobowe przetwarzane w celach o ktérym mowa w punkcie IIl.1, bede przetwarzane przez okres
obowigzywania Umowy, a po jej zakonczeniu - przez okres wynikajacy z przepis6w prawa.

1 Przetwarzanie danych osobowych oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w
spos6b zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzagdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

2 Dane osobowe oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (osobie, ktérej dane dotycza); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w szczeg6lno$ci na podstawie identyfikatora takiego
jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych
fizyczna, fizjologiczng, genetyczna, psychiczna, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczna tozsamos¢ osoby fizyczne;j.

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych [zwane w niniejszej informacji Rozporzadzeniem]



Podanie danych, o ktérych mowa w punkcie III.1 jest wymogiem umownym i jeste$§ zobowigzany do ich
podania.

Administrator przetwarza dane osobowe réwniez w celu ewentualnego dochodzenia roszczen zwigzanych z
niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez pracownika obowigzkéw zwigzanych z Umowa.

Administrator przetwarza te dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia, to jest z uwagi na
to, ze przetwarzanie tych jest niezbedne do celéow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora.

W celach zwigzanych z ewentualnym dochodzeniem roszczen Administrator przede wszystkim przetwarza
imiona i nazwiska, numer PESEL, adres zamieszkania.

Dane osobowe pracownika przetwarzane w celu o ktérym mowa w punkcie II1.2 beda przetwarzane przez
okres obowigzywania Umowy, a po jej zakoniczeniu - przez okres w ktérym mozliwe jest dochodzenie roszczen
na drodze sagdowej (tj. do czasu uptywu terminu przedawnienia roszczen).

Podanie danych, o ktéorych mowa w punkcie III.1 jest wymogiem umownym i jestesS zobowigzany do ich
podania.

Administrator przetwarza te dane osobowe réwniez na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) z uwagi na to, iz przetwa-
rzanie tych danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, w
szczegolnosci w zakresie obowigzkéw natozonych przepisami podatkowymi, przepisami prawa pracy (ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych), a
takze przepisami regulujacymi kwestie dotyczace systemu ubezpieczen spotecznych.

Podanie danych o ktérych mowa wyzej jest wymogiem ustawowym i jeste$§ zobowigzany jako pracownik do ich
podania.

Dane osobowe pracownika, o ktérych mowa w poprzednim akapicie beda przechowywane przez okres istnie-
nia stosunku pracy, a nastepnie w celu realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, przez
czas zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku gdy Administrator przetwarza dane osobowe pracownika w innym celu niz okreslony w ustawie
(Rozporzadzeniu), wéwczas zobowigzany jest do uzyskania zgody pracownika.

Szczegbétowe informacje dotyczacego udzielonych przez ciebie zgdd na przetwarzanie danych osobowych mo-
zesz uzyskac¢ od Administratora lub Inspektora Ochrony Danych.

W przypadku wyrazenia przez pracownika zgody na przetwarzania danych, Administrator przetwarza te dane
na postawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia.

Okres przetwarzania danych uzalezniony jest od celu w jakim Administrator zabrat dane osobowe, na ktérych
przetwarzanie wyrazite$ zgode, nie p6Zniej jednak niz do dnia cofniecia zgody.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencje nie wyraze-
nia zgody uzaleznione s3a od okoliczno$ci, w zwigzku z ktérymi dane osobowe byty zbierane.

Administrator przetwarza rowniez szczegélne kategorie danych osobowych w rozumieniu art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia.

Administrator przetwarza nastepujace szczegoélne kategorie danych osobowych dotyczacych pracownikéw:
dane dotyczace zdrowia.

Administrator przetwarza dane dotyczace zdrowia na postawie art. 9 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia to jest z uwa-
gi na to, Ze przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczeg6lnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbio-
rowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego przewidujagcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podsta-
wowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.



IV.

VL

Administrator przetwarza dane osobowe pracownikéw dotyczace zdrowia przez okres obowigzywania Umo-
wy, a nastepnie w celu realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, przez czas zgodny z ob-
owigzujacymi przepisami.

W przypadku wyrazenia przez pracownika zgody na przetwarzania szczeg6lnych kategorii danych osobo-
wych, Administrator przetwarza te dane na postawie art. 9 ust. 2 lit. a) Rozporzgdzenia.

Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez
pracodawce danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia, wytacznie w przypadku, gdy
przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracow-
nika.

Okres przetwarzania tych danych uzalezniony jest od celu, w jakim Administrator zabrat dane osobowe, na
ktérych przetwarzanie wyrazite$ zgode, nie p6zniej jednak niz do dnia cofniecia zgody.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, nastepuje z Twojej inicjatywy, przy
czym konsekwencje nie wyrazenia zgody uzaleznione sa od okoliczno$ci, w zwigzku z ktérymi dane osobowe

byty zbierane.

6. Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych pracownikéw w celu innym niz cel, w ktérym dane
osobowe zostaty zebrane.

Informacje o kategoriach odbiorcow danych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Administrator zobowiagzany jest do podania informacji dotyczacych odbiorcéw lub
kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaly lub zostang ujawnione.

Przez odbiorce danych rozumie sie osobe fizyczna lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot,
ktéremu Administrator ujawnia dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzeciag*.

Przy czym organy publiczne, ktére mogg otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie
z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie sg uznawane za odbiorcéw.

W zwigzku z powyzszym Administrator informuje o nastepujacych kategoriach odbiorcow:

a) placéwki medyczne;

b) podmioty §wiadczace ustugi prawne, kadrowe, finansowe zwigzane z dziatalno$cig Administratora;

c¢) podmioty §wiadczace ustugi informatyczne zwigzane z dziatalno$cig Administratora, w tym ustugi hostingowe;

d) towarzystwa ubezpieczeniowe;

e) inne niz wskazane powyzej podmioty, ktére na podstawie przepiséw prawa uprawnione sg do uzyskiwania od
Administratora informacji zwigzanych z dziatalnoscig Administratora, ktére to informacje moga obejmowac

dane osobowe pracownika, w tym w szczegd6lnosci organy nadzorcze wobec Administratora.

Administrator nie zamierza przekazywaé danych osobowych pracownikéw do panstwa trzeciego (to jest Panstwa
spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego), ani do organizacji miedzynarodowe;j.

Informacje o zamiarze zautomatyzowanego przetwarzania danych.

Dane osobowe pracownikéw nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

Informacje o uprawnieniach.

4 Strona trzecia oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke lub podmiot inny niz osoba, ktérej dane dotycza, administrator, podmiot
przetwarzajacy czy osoby, ktére - z upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajacego - moga przetwarza¢ dane osobowe. Podmiot prze-
twarzajacy oznacza natomiast osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe w imieniu
administratora.



Masz prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, w tym do uzyskania kopii da-
nych osobowych podlegajacych przetwarzaniu. Pierwsza kopia jest nieodptatna. Za wszelkie kolejne kopie, o
ktére sie zwrdcisz Administrator moze pobra¢ optate w rozsadnej wysokosSci wynikajacej z kosztéw admini-
stracyjnych.

Masz prawo do zadania od Administratora sprostowania danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe, w szcze-
gblnosci dlatego ze zostaty zebrane z btedami lub dlatego, Ze po zebraniu ulegly zmianie. Powyzsze prawo
obejmuje réwniez uzupelnienie brakujacych danych.

Masz prawo do Zadania od  Administratora usuniecia swoich danych osobowych,
z tym zastrzezeniem, Ze z prawa tego mozesz korzysta¢ w przypadkach okreslonych w Rozporzadzeniu, to jest
gdy zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci:

a. dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaly zebrane lub w inny sposéb przetwa-
rzane, w szczego6lnosci jesli uptynat juz okres w ktéorym Administrator planowat lub byt obowigzany

przetwarza¢ Twoje dane;

b. cofnates zgode, na ktdrej opiera sie przetwarzanie danych, o ile Administrator nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania;

c. wnioste$ sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania;

d. dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;

e. dane osobowe musza zostac usuniete w celu wywiazania sie
z obowigzku prawnego przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego, ktéremu
podlega Administrator;

Administrator moze odmoéwi¢ uwzglednienia uzasadnionego wniosku o usuniecie danych, o ktérym mowa
powyzej, w przypadkach przewidzianych prawem, w szczego6lnos$ci gdy dalsze przetwarzanie jest niezbedne do
wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Masz prawo do Zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na warunkach okre-
$lonych w Rozporzadzeniuy, to jest gdy:

a. kwestionujesz prawidtowos¢ danych osobowych - na okres pozwalajacy Administratorowi sprawdzi¢
prawidtowos¢ tych danych;

b. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwiasz sie usunieciu danych osobowych, zadajac w
zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c. Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne To-
bie, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d. wnioste$ sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy
po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstaw Twojego sprzeciwu.

Masz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przez Administratora swoich danych osobowych
zgodnie z art. 21 ust. 1 Rozporzadzenia, to jest sprzeciwic sie - z przyczyn zwigzanych z Twoja szczegdlng sy-
tuacja - przetwarzaniu swoich danych opartemu na art. 6 ust. 1 lit. €) Rozporzadzenia.

W przypadku wniesienia tego sprzeciwu, Administratorowi nie wolno juz przetwarzaé tych danych osobowych,
chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Masz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody pozostaje jednak bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



W przypadku cofniecia zgody Administrator przestaje przetwarza¢ dane osobowe, ktore przetwarza wytgcznie
na podstawie zgody. Jesli dane osobowe przetwarzane sa réwniez na innej podstawie niz ta zgoda, Administrator
moze je nadal przetwarza¢ na tej innej podstawie - dopoki ona zachodzi.

Masz prawo do przenoszenia danych. W zwigzku z tym masz prawo otrzymaé¢ w ustrukturyzowanym, po-
wszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego swoje dane osobowe, ktére dostarczy-
te$ Administratorowi, oraz masz prawo przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkéd ze
strony Administratora.

Prawo to przystuguje Ci jednak tylko w zakresie danych osobowych, ktére przetwarzane s3 na podstawie
Twojej zgody lub na podstawie Umowy, oraz w zakresie danych ktérych przetwarzanie odbywa sie w spos6b
zautomatyzowany (przy czym na razie Administrator nie przetwarza danych w sposéb zautomatyzowany).

Wykonujac to prawo mozesz réwniez zada¢, by Twoje dane osobowe zostaty przestane przez Administratora
bezposrednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

Masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, a wiec do jednego z organéw ustanowionych przez
poszczegblne panstwa cztonkowskie Unii, ktorych zadaniem jest monitorowanie stosowania Rozporzadzenia.

Organem nadzorczym wiasciwym dla terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



